
 

Donderdag 4 juni 10:00 uur
conferentieruimte van Uniefacet 

Multatulilaan 12
4103 NM Culemborg

conferentieruimte van Uniefacet 
Donderdag 4 juni 10:00 uur

conferentieruimte van Uniefacet 

A a n t r e k ke l i j k  w e r kg eve r s c h a p
vo o r  g r o e n  e n  g r i j s

“Ik bevind mij in de spits 
van mijn leven en verwacht 

dat mijn werkgever mij 
faciliteert’

Inschrijven: 
secretariaat@babf.nl

Kosten: 
gratis voor leden van de BABF en NVP
€175,- voor niet-leden 

Aanmelding:
Zo snel mogelijk (sluitingstermijn is 20 mei voor niet-leden, 
27 mei voor leden van de BABF)

Het aantal beschikbare plaatsen is beperkt: op = op

BABF
Postbus 528

2300 AM Leiden
Tel. 071 - 528 05 80

www.babf.nl
secretariaat@babf.nl

“Eigenlijk wil 
ik nog van baan 

veranderen, maar 
wie zit er nog op mij 

te wachten?”
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“Volgens mij snapt 
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wat ik belangrijk vind 
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“Salaris is voor 
mij het aller 
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Sprekers

Jolande Boelhouwer:
Jolande Boelhouwer heeft ruim 15 jaar ervaring op het gebied van arbeidsvoor-
waarden en functiewaardering. Van 1998 tot 2005 werkte zij als consultant bij 
Berenschot Belonen en heeft projecten in de profi t en non profi t sector geleid. 
In 2005 heeft Jolande haar eigen adviespraktijk (JB HR-Advies B.V.) opgericht en 
begeleidt zij als projectleider/interimmanager organisaties bij het ontwikkelen 
en implementeren van beloningsbeleid, vaststellen functiehuis en functierangorde 
en beoordelingssystemen. 

Adri van der Zwart:
Zijn bedrijf  ‘van A tot Z advies’ richt zich op mobiliteitsvraagstukken en Leren 
binnen organisaties, met een sterke focus op de menskant van dit soort trajecten. 
Centraal bij zijn aanpak is de vertaalslag van de strategie van een organisatie 
naar een concrete aanpak gericht op de juiste kwantitatieve en kwalitatieve 
personeelsbezetting in de toekomst. Ook is hij docent Personeelsmanagement, 
leidt hij KlantArenagesprekken en fungeert hij als dagvoorzitter en proces-
begeleider bij diverse groepsbijeenkomsten. 

Dr. Gerard Evers (dagvoorzitter)
Dr. Gerard Evers is sinds 2005 hoofd van het departement Bedrijf en Arbeids-
markt van de Organisatie voor Strategisch Arbeidsmarktonderzoek. Hij publi-
ceert regelmatig boeken en artikelen over onderwerpen als interne mobiliteit, 
beloningssystemen, ken-/stuurgetallen en benchmarken, balanced scorecards, 
personeelsplanning, human resources accounting en fl exibele pensionering. 
Daarnaast is hij als Universitair Hoofddocent betrokken bij de oprichting en 
inrichting van de opleiding Personeelwetenschappen te Tilburg.

Anja Verbeek 
Anja Verbeek heeft jarenlange ervaring in het HR-vak als consultant, mana-
ger en interim-manager. In haar laatste opdrachten heeft zij een belangrijke 
bijdrage geleverd aan het neerzetten van een functiehuis  voor de top 150 
van TNT en Randstad Holding. Anja gelooft niet in een geïsoleerde aanpak 
van het beloningsbeleid in een organisatie, maar streeft naar afstemming met 
de strategie van de organisatie, alignement met het businessmodel en naar 
een integrale inbedding in het te voeren HRM-beleid.

Programma congres

Aantrekkelijk werkgeverschap
voor groen en grijs
 10.00  -  10.30 Ontvangst
 10.30  -  11.00 Gezamenlijke bijeenkomst met spreker
 11.15  -  12.00 Workshop 1
 12.00  -  12.45 Lunch
 12.45  -  13.30 Workshop 2
 13.45  -  14.30 Workshop 3
 14.30  -  15.15  Panel en afsluiting
 15.15  -  16.00  Borrel 

Gezamenlijke bijeenkomst met spreker: Gerard Evers opent de dag met een 
introductie op de onderwerpen en het verband met de BABF. 

 Workshop 1: Op welke manieren kunnen werkgevers werknemers aan zich binden? 
Welke factoren, anders dan puur fi nanciële, spelen hier een belangrijke rol in? Moet HR 
een andere aanpak hanteren voor jonge en meer ervaren medewerkers? Dit zijn slechts 
een paar voorbeelden van vragen waarover gediscussieerd zal worden in deze workshop.

Workshop 2: Jolande Boelhouwer besteedt in deze workshop aandacht aan verschillen 
in arbeidsvoorwaardenpakketten voor ‘groen’ en ‘grijs’. Deelnemers gaan zelf aan de slag 
met het creëren van een passend pakket en presenteren dit aan de groep.

Workshop 3: In deze workshop wordt gediscussieerd over de vraag of wensen en 
eisen van ‘groen’ en ‘grijs’ zijn te verwerken in de architectuur van organisaties (functie-
beschrijvingen, -waarderingen, competentieprofi elen, ed). En zo ja, hoe dan? 

Elke deelnemer volgt de drie workshops, de volgorde van de workshops per deelnemer 
wordt door de organisatie bepaald.
 
Panel en afsluiting: Voor degenen die nog niet genoeg hebben gediscussieerd 
wordt aan het einde van de dag een panel discussie georganiseerd. Een aantal thema’s, 
waarover in de workshops veel discussie heeft plaatsgevonden, worden plenair verder 
uitgediept. Panelleider Rogier Noordenbos (Managing Director, Berenschot) zorgt ervoor 
dat de discussie op het scherpst van de snede wordt gevoerd. Na afl oop wordt een prijs 
uitgereikt voor de meest bevlogen debateur.  

 10.00  -  10.30 Ontvangst

 12.00  -  12.45 Lunch

 15.15  -  16.00  Borrel 


